
Beschrijf uitvoerig de waarden,
doelen en visie van je organisatie.
Dit stelt potentiële kandidaten in
staat om hun eigen culturele fit

met je bedrijf te beoordelen. 

TIPS & TRICKS
voor effectieve werving en selectie

Beschrijf je bedrijfscultuur Evalueer vaardigheden

Voer gedragsgerichte
interviews

Geef aandacht aan 
diversiteit en inclusie  

Investeer in integratie en 
persoonlijke ontwikkeling

Stimuleer open 
communicatie 

Evalueer grondig de vaardigheden
en het potentieel van de

kandidaten om ervoor te zorgen
dat ze de vereiste deskundigheid

hebben om succesvol te zijn in
hun functie .  

Voorzie uitgebreide onboarding- en
trainingsprogramma’s om nieuwe

werknemers te ondersteunen bij hun
integratie in de bedrijfscultuur en bij het

(verder) ontwikkelen van belangrijke
vaardigheden.  

Moedig open communicatie
tussen werknemers onderling en
met hun leidinggevenden aan om

eventuele culturele conflicten snel
en op een constructieve manier

aan te pakken.

Maak gebruik van gedragsgerichte
interviews om de houding, werkstijl en

probleemoplossende vaardigheden van
kandidaten te beoordelen. Dit biedt

inzicht in hun culturele compatibiliteit. 

Waardeer diversiteit en inclusie om een
optimaal samengesteld team te vormen
met diverse perspectieven en talenten.

Een gevarieerde personeelsmix
stimuleert  creativiteit en
aanpassingsvermogen.  


